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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°_0O6 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

Institui a Secretaria Municipal de Politicas Priblicas para
Mulheres; cria o cargo de Secretdria Municipal de Politicas

"Q\A L EG/‘,

& < s : :
PROTOCOLO 2 Priiblicas para Mulheres; cria cargo de Assessora Especial
25 da Mulher, acrescenta a alinea “§” no item II e a alinea

Q" noitem IV dalei 241/2019 (Lei de Reorganigagio
administrativa do Poder Executivo Municipal) e di
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA -
MARILIA GONCALVES DE OLIVEIRA, usando das atribui¢oes que lhe sio conferidas potr
Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Sio Pedro da Agua Branca, aprovou e eu
Prefeita Municipal sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA MULHERES

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art. 1°. Fica instituida a Secretaria Municipal de Politicas Pablicas para Mulhetes que passa a
integrar a estrutura organizacional da Administragio Direta do Municipio de Sio Pedro da Agua
Branca, criada pela Lei Municipal n® 241/2019, de 12 de novembro de 2019, érgio auxiliar
diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo com as seguintes atribuicoes:

I — estabelecer as politicas, diretrizes e programas voltados 2 mulher;

IT — desenvolver e estimular a elaboracao de diagnésticos sobte a situacio da mulher no
Municipio de Cianorte, formulando agdes de forma articulada com as demais Secretarias
Municipais;

III - formular, propor, acompanhar, coordenar e implementar a¢des governamentais para
promogao da igualdade entre mulheres e homens, visando a4 ampliacdo de seus direitos sociais,
economicos, politicos e culturais para a melhoria da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e
participagao na sociedade;

IV — desenvolver agoes de prevencio e combate a todas as formas de violacio dos direitos e

“de discriminag¢ao das mulheres, com énfase nos programas e projetos de atencio a mulher em

situacao de violéncia;
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V — celebrar de convénios com a Unido e Estado visando ampliar e melhorar a qualidade dos
servicos de atengdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica e sexual;

VI - realizar parcerias com entidades privadas visando a promover projetos voltados a
implementagio de planos, programas ¢ projetos para as mulheres;

VII — convocat e promovet, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
as Conferéncias Municipais de Politicas para Mulheres;

VIII — elaborar e implementar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em
consonancia com as deliberacoes e recomendagdes das Conferéncias Municipais de Politicas para
as Mulheres;

IX — administrar, gerir e estruturar os servigos de atengao e atendimento as mulheres que
compdem sua estrutura otganizacional;

X — administrar e gerir o Fundo Municipal dos Diteitos das Mulheres;

XI — coordenar a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Sexual contra
a Mulher;

XII - promover e apoiatr eventos, cufsos, campanhas, semindrios, encontros, feiras e
atividades afins, relacionados 2 promogao e defesa dos direitos das mulheres;

XIII — exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua drea de atuagao.

CAPITULO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA MULHERES

Art. 2°. Fica criado o cargo de provimento em comissio de Secretaria Municipal de Politicas
Ptblicas para Mulheres, com subsidios estabelecidos pela Lei Municipal especifica, com as
seguintes atribuicdes:

I — executar as atribuicdes previstas no artigo 1° desta Lei;
II — assessorar o Chefe do Poder Exccutivo sobtre todos os assuntos que, na esfera da
Administracio Publica Municipal, envolvam interesses das mulheres, nos limites de sua

competéncia;

III — avocar, para sua andlise e decisdo, quaisquer assuntos da Sectetatria, na forma da
legislagao vigente;

IV — propor ao Chefe do Poder Executivo medidas tendentes a melhorar a qualidade dos
servicos publicos voltados 2 mulher, no Municipio;

V — participar, como Presidente, dos érgdos colegiados de direcio supetior da Secretaria e de
entidades da administracdo indireta vinculadas a Pasta;
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IV — assessorar a Secretiria Municipal na propositura de medidas e atividades que visem 2
garantia dos direitos da mulher, 4 eliminacio das discriminacdes e a plena insergao da mulher na
vida econ6mica, social, politica e cultural do Municipio;

V — assessorar a Secretiria Municipal no desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos a
condicio feminina e sistematizar as informagoes para a montagem de banco de dados sobre a
situacio da mulher no Municipio, mantendo-o atualizado;

VI — assessorar a Secretitia Municipal na promogdo de cursos, congtessos, seminarios e
eventos cotrelatos que contribuam para conscientizagao da populagio, referentes aos direitos da
mulher;

VII - desenvolver outras atividades nio especificadas neste artigo e diretamente relacionadas
A finalidade da Assessoria Municipal da Mulher.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Politicas Pablicas para Mulheres terd a seguinte estrutura
administrativa:

I — Gabinete do Secretario;
II — Assessoria Especial da Mulhert.

Art. 6°. Os setvicos e os encargos, para o funcionamento da Secretaria Municipal de Politicas
Ptblicas para Mulheres, serio implantados, progressivamente, seguindo as necessidades e
disponibilidades financeiras do Municipio.

Art. 7°. O art. 8° da Lei n® 241/2019 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“11. ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO E FINS

j) Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres

()

IV. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO

o) Conselho Municipal de Politicas Piblicas para Mulheres;

Art. 8°. Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Prefeitura Municipal de $do Pedro da Agua Branca/MA, 15 de fevereiro de 2021.

|

MARIL OLIVEIRA
REFEITA MUNICIPAL
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As Comissoes competentes.

USTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores e Senhoras Vereadores e Vereadoras,

Com os nossos cumptimentos servimos do presente instrumento para
encaminharmos o incluso Projeto de Lei Ordinaria, projeto n® 001/2022, para apreciacio desta
insigne Casa e, para tanto, apresentamos as seguintes justificativas:

Em anexo estamos encaminhando para a apreciagio e aprovacio desse
Colendo Poder Legislativo, o Projeto de Lei Complementar n° , de 15 de fevereiro de
2022, que dispoe sobre a ctiagio da Secretaria Municipal de Politicas Piblicas para Mulberes; cria o cargo de
Secretdria Municipal de Politicas Priblicas para Mulheres; cria cargo de Assessora Especial da Mulber ¢ di outras
providencias.

Conforme estabelecido pela Lei n° 11.340 de 07 de agosto de 2006, cabe
também ao Poder Publico realizar e desenvolver politicas para a protecio das mulheres bem como
combate a violéncia doméstica, conforme estabelecido pelo art. 3°. Vejamos:

Atrt. 30 Serdo asseguradas as mulheres as condicdes para o exercicio
efetivo dos direitos a vida, a seguranca, a satide, a alimentacio, a educacio,
a cultura, 2 moradia, 20 acesso 2 justica, 20 esporte, ao lazer, ao trabalho,
a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e 4 convivéncia familiar e
comunitatia.

§ 10 O poder publico desenvolvers politicas que visem garantir os direitos
humanos das mulheres no Ambito das relacdes domésticas e familiares no
sentido de resguardé-las de toda forma de negligéncia, discriminacio,
exploracao, violéncia, crueldade e optessao.

§ 20 Cabe a familia, a sociedade € a0 poder publico ctiar as condi¢oes
necessarias para o efetivo exercicio dos direitos enunciados no caput.

Desta forma, tendo em vista a politica publica que visa coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, far-se-4 por meio de um conjunto articulado de acdes entre
o Municipio e os Orgios Judiciais (Ministério Publico, Judiciario entre outros), bem como pelas
forcas de policia, uma ampla estruturagio para que no municipio de Sio Pedro da Agua Branca,
possa-se combater com veeméncia a violéncia contra a mulher.
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Junto a outras medidas que o municipio visa toma, como por exemplo a
criacdo e inauguragio da Casa Abrigo para Mulheres, de fundamental importancia que se ctie a
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES, sectetatia
esta que sera responsavel diretamente para cuidar de todos os assuntos que envolvam abtigamentos

e assisténcia das mulheres e seus filhos vitimas de violéncia doméstica enquadrados na Lei
11.340/2006.
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A referida Secretatia, exercerd a funcio de assisténcia 2 mulher em situacao
de violéncia doméstica e familiar prestando de forma articulada e conforme os principios e as
diretrizes previstos na Lei Otganica da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Saude, no Sistema

Unico de Seguranga Publica, entre outras normas e politicas publicas de protecio, e
emergencialmente quando for o caso.

Assim, nota-se que para enfrentar esta cultura agressiva de violéncia sao
necessatias politicas publicas transversais que atuem modificando a disctiminagio e a
incompreensio de que os Direitos das Mulheres sio Direitos Humanos, torna-se mais do que
necessario a cria¢ao da referida Secretatia no municipio de Sao Pedro da Agua Branca.

Tem-se, ainda, a intencio de adaptat, através deste Projeto de Lei, a
estrutura administrativa do municipio.

Frente 20 exposto, esperamos que os Nobres Pares deste Colendo Poder
Legislativo aprovem o presente Projeto de Lei.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e
consideracio.

Sio Pedro da Agua Branca/MA, 15 de fevereiro de 2022,
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MARILIA ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL



