PODER LEGISLATIVO )
CAMARA MUNICIPAL DE SAOQ PEDRO DA AGUA BRANCA
ESTADO DO MARANHAO

PROJETO DE LEIN° 011/2020 - CMSPAB

Estabelece jornada de trabalho de 30 horas para a
categoria de enfermeiros, técnicos de enfermagem e
auxiliares de enfermagem e dé outra providéncias..

A Camara Municipal de S&o Pedro da Agua Branca, no uso de suas atribuigGes legais
previstas na Lei Organica Municipal e Regimento Interno desta Casa, faz saber que o Plenario
deste Poder legislativo, aprova e remete ao Chefe do executivo para sangao a seguinte LEI:
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Artigo 1° - A jornada de trabalho dos cargos de enfermeiros, técnicos de enfermagem e
auxiliares de enfermagem integrantes da administracdo publica direta e indireta municipal, n&o
excedera a 06 (seis) horas diarias a 30 (trinta) horas semanais.

Artigo 2° - A reduc;éb da jornada de trabalho de Que trata o art. 1° desta lei, nao se
acarretara em redugao do vencimento das respectivas categorias de funcionarios.

Artigo 3° - A Administragéo Publica Municipal Direta e indireta devera observar a jornada
de trabalho de que trata o art. 1° desta lei nas contratagbes de servios terceirizados para as
funcdes de enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem.

Paréagrafo Gnico - A aplicag&o do caput se dara aos contratados a serem firmados oy
renovados a partir da publicagdo dessa Lei.

Artigo 4° - Fica 0. Poder Executivo autorizado a proceder aos remanejamentos
or¢amentarios permitidos na legislagao aplicavel, que sejam necessarios ao cumprimento da Lei.

Artigo 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Sao Pedro da Agua Branca, aos 19 dias do més de Maio do ano de 2020.
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JUSTIFICATIVA

A implantagéo das 30 horas semanais em diversas localidades, verificou que houve uma
drastica redugao tanto de faltas, quanto de atestados médicos - reflexo da melhora da qualidade
de vida do trabalhador.

A enfermagem ¢ responsavel por 60% das acoes de salde em uma instituicdo hospitalar
e € a maior forga de trabalho do setor da Satde, representando 50% do quadro de 3,5 milhdes
de trabalhadores da area, segundo dados do IBGE. Entretanto, a Pesquisa Perfil da
Enfermagem, realizada pela FioCruz e divulgada em 2015, apontou desgaste e inseguranga no
ambiente de trabalho entre 71% dos profissionais entrevistados, no pais, indices que revelam a
sobrecarga e o estresse da categoria.

Os riscos que corre um profissional da enfermagem sao intimeros e envolvem grande
complexidade do processo de trabalho em decorréncia da assisténcia direta e indirgta aos
pacientes. O trabalho exige o manuseio de Mmateriais perfurocortantes e coloca o profissional de
salde em exposicdo a fluidos bioldgicos, riscos quimicos, fisicos, fisioldgicos, psiquicos, de
radiagao e de contaminacéo.

Jornadas de 30 horas fazem com que o profissional trabalhe por menos tempo e,
consequentemente, mais alerta, evitando riscos.

Posto isto, conclamo 0S nobres vereadores g concederem apoio ao Projeto de Lei
proposto, por se tratar de matéria meritoria relevante.

S&0 Pedro da Agua Branca, aos 19 dias do mes de Maio do ano de 2020.
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