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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 00%/2021

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DOS
SERVICOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANCAS, ADOLESCENTES E IDOSOS NO
AMBITO DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SA0 PEDRO DA
AGUA BRANCA.

O POVO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA, por seus representantes

na Camara Municipal, aprovou e a Prefeita Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1°. Constituem a finalidade da politica de assisténcia social do Municipio de Sio Pedro da Agua
Branca, a execucio de SErVICos e programas integrantes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), como os seguintes:

I - Programa de Erradicacio do Trabalho Infantil - PETT;

IT - Trabalho social com familias e acompanhamento familiar por meio do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS);

III - Servico de Abordagem Social;

IV — Servico de Vigilancia Social;

VI — Transferéncia de renda direta as familias com criangas e adolescentes afastados do trabalho
infantil.

em experiéncias ladicas, culturais e esportivas como forma de €Xpressao, interacio, aprendizagem,
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favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencio de situagdes de risco,
conforme Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais.

CAPITULO II

DA EXECUGAO DOS SERVICOS E PROGRAMAS

Art. 3°. A execucio dos programas e servicos de que trata esta Lei, visam estimular vivéncias,
praticas e experiéncias na ampliacio do universo informacional, cultural e social de criangas,
adolescentes e idosos, organizadas em diferentes dimensoes, aproveitando a experiéncia e a cultura
local, a formagio especifica de Orientadores Sociais ¢ Facilitadores de Oficinas, sempre com a
preocupacao especial de garantir diversidade, qualidade e criatividade, das quais se destaca as
seguintes:

I - Trabalho com o corpo e a mente, através de JOgOS matematicos, esportivos, recreativos e jogos
com palavras, preferencialmente mediante atividades vivas e dindmicas, criadas e construidas pelo
ser humano e que, com o passar dos anos, foram recriados com diferentes estruturas, estimulando
o desenvolvimento individual, social e afetivo do ser humano.

IT = Trabalho com oficinas através das artes plasticas, desenho, pintura e outras formas,
teatro/ dramatizacio, dangas regionais, modernas e classicas; musica, coral, instrumentos diversos,
contacao de histérias e cantinho da leitura; tudo com o objetivo primeiro de formar um ambiente
socializador que propicie o desenvolvimento da identidade da crianca, do adolescente, do idoso e
do préprio grupo, por meio de aprendizagens diversificadas, realizadas em situagoes de interacdes
e descontracio.

III - Trabalho com outras formas de comunicar, através de TV, video, DVD, cinema e radio,
jornal, computador.

IV — Trabalho com a troca de idéias através de dindmicas e palestras propostas, onde os grupos
terdo a oportunidade de ampliar suas experiéncias socioeducativas, lidicas e socioculturais.

V = Trabalho na ampliacio dos espagos através de gincana e atividades de campo.

VI - Outros trabalhos porventura idealizados para atingir as finalidades da assisténcia social do
publico alvo desta Lei.

Art. 4°. As atividades complementares serio realizadas através de programagoes que visem
enriquecer o universo informativo e cultural das criancgas, adolescentes e idosos, bem como dar
apoio a0 processo de desenvolvimento de suas potencialidades, melhorando o desempenho
mntelectual e cognitivo.

§1°. As atividades complementares consistirio em atividades ladicas, atividades desportivas,

oficinas de leitura, oficinas de danga e atividades de recreagdo e lazer, sendo vedada a realizacdo de
quaisquer atividades profissionalizantes.

§2°. As atividades serio realizadas em unidades publicas, em unidades privadas sem afins lucrativos,
conveniadas com Poder Publico, desde que tenham registro no Conselho de Assisténcia Social e
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ofertem servigo, conforme Tipificacio Nacional de Servigos Socioassistenciais, na 4rea de
abrangéncia do CRAS.

CAPITULO III

DOS TECNICOS DE REFERENCIA, ORIENTADORES SOCIAIS E
FACILITADORES

Art. 5°. Os orientadores sociais e facilitadores terdo atividades diversificadas e atrativas que se
configuram como uma das caracteristicas da oferta do servico com qualidade e deverio se
fundamentar nas demandas multiplas no trabalho preventivo e proativo, podendo constituir
equipes em numero e com caracteristicas profissionais que possibilitem a oferta qualificada do
servigo, sempre considerando o contexto local.

Art. 6°. Constituem a equipe de referéncia para a oferta do servico de convivéncia e fortalecimento
de vinculos de criancas, adolescentes e idosos:

I = Técnicos de referéncia, sio profissionais de nivel superior com atuacio no CRAS 20 qual o
nucleo esteja referenciado;

IT - Orientador Social, fungio exercida por profissional de, no minimo, nivel médio, com atuagio
constante junto ao (s) grupo (s) e responsavel pela criagio de um ambiente de convivéncia
participativo e democratico;

III - Facilitadores de Oficinas, fungio exercida por profissional com formacio minima de nivel
médio, responsavel pela realizagio de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura.

Art. 7°. O orientador social e o facilitador de oficinas deverio atuar diretamente no
desenvolvimento pessoal e social dos usudrios, como responsaveis diretos pelas atividades junto as
criangas, adolescentes e idosos no (s) grupo (s).

Art. 8°. As atividades de técnico de referéncia, orientador social e facilitador, realizar-se-io por
profissionais selecionados pelo Municipio através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Promogao Social, mediante pagamento oriundo dos recursos repassados pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social e complementados com contrapartida do Municipio de Sio Pedro da Agua
Branca.

Art. 9°. O téenico de referéncia, o orientador social € o facilitador de oficinas, prestarao servico de
carater eminentemente socio-educativo, nio possuindo, portanto, pela prépria natureza dos
servicos, nenhum vinculo funcional ou empregaticio para com o Municipio de Sio Pedro da Agua
Branca, nem tampouco se constituindo atividade econdmica tributavel.

Art. 10. Visando atingir plenamente as finalidades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas, adolescentes e idosos, o Municipio obriga-se a repassar mensalmente aos
técnicos de referéncia, orientadores sociais e aos facilitadores de oficinas, a titulos de incentivo
financeiro, o valor que for fixado de forma individualizada em Decreto do Executivo que levara
em consideragdo as peculiaridades profissionais de cada um.
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§1° Os valores pagos a0s técnicos de referéncia, orientadores sociais e a0s facilitadores de oficinas,
obedecerio aos limites maximos dispostos a seguir, de acordo com a carga horaria desenvolvida e
pactuada no respectivo instrumento de responsabilidade individual:

I — Técnico de Referéncia — R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais;
IT - Orientador Social — R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

IIT - Facilitador de oficinas de atividades esportivas, artisticas, culturais, de lazer, Iudicas e outras
—R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

§2°. O valor de incentivo financeiro de que trata o paragrafo anterior podera ser reduzido ou
aumentado, mediante a edicio de Decreto do Executivo, conforme a disponibilidade de recursos
para manutengdo do servico.

Art. 11. A execucio do servico de convivéncia ¢ fortalecimento de vinculos para criangas,
adolescentes e idosos serd necessariamente coordenada, instruida e supervisionada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e estes e seus familiares seriio referenciados e acompanhados pela
equipe técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e, quando necessario,
inseridos no Servico de Protegio de Atendimento Integral & Familia — PAIF, através de servidor
designado para este fim.

CAPITULO 1V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O Conselho Municipal de Assisténcia Social podera exercer, de acordo com as atribuicoes
definidas em sua lei de criagdo, ampla fiscalizacio da execucao do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criangas, adolescentes e idosos e programas executados pelos
profissionais de que trata esta Lei.

Art.13. Os recursos necessarios 3 manutencao dos incentivos financeiros de que trata esta Lei,
corterdo a conta de dotagio orcamentiria proptia, consignada na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 14. Poderi o Municipio de Sio Pedro da Agua Branca, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, efetuar acréscimos individualizados a0 incentivo financeiro previsto no art. 5°
desta Lei, sob a forma de bénus, em razio do exercicio de atividade ou tarefa acrescida em cariter
excepcional, ou como prémio, por haver contribuido plenamente para a consecucio dos objetivos
visados pelo servigo.

§1°. O bonus de que trata este artigo nao podera exceder a 30% (trinta por cento) do valor do
incentivo financeiro mensal, o qual ficar4 limitado ao maximo de 05 (cinco) em cada exercicio.

§2°. A concessio do bonus previsto neste artigo dependerd de aprovagio prévia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, ficando ainda condicionada i existéncia imediata e suficiente de
disponibilidade de caixa para o pagamento.
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Art. 15. O servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas, adolescentes e idosos,
bem como os programas do SUAS, devera, necessariamente, ser incluido no Plano Plurianual e na
Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 17. Ficam revogadas as disposi¢des em contririo.

Sdo Pedro da Agua Branca/MA, 01 de Abril de 2021

OLIVEIRA
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Verffador ANTONIO FERNANDES SIEVA = Presidente da Camara
Municipal de Sio Pedro da Agua Branca/MA.

Senhor Presidente,

Respeitosamente, cumprimentamos Vossa Exceléncia e os Eminentes Vereadores desta Veneranda
Casa Legislativa, ensejo em que nos permitimos, com a especial vénia, usando das prerrogativas

concedidas pela Iei Orginica deste Municipio, encaminhar 2 esta Respeitivel Cimara Municipal,

o

para a devida apreciacio, o anexo Projeto de Lei Complementar n°® 001/ 2021, que “Dispée sobre

O (SCFV) realiza atendimentos em grupo. Sao atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas,
dentre outras, de acordo com a idade dos usuarios.
E uma forma de intervencio social planejada que busca estimular e orientar o envolvidos na
construcao e reconstrucio.de suas histérias e vivénciag individuais, coletivas ¢ familiares.

O conjunto de agoes funciona nos territdrios de abrangéncia dos CRAS, em organizagcoes nio
governamentais, sem fins lucrativos, que compdem a rede conveniada, sendo a ele referenciado e

n0s trés Centros de Convivéncia.

Objetivos:
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OLIVEIRA
FEITA MUNICIPAT,



