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rojeto de Lein’® 01, Sio Pedro da Agua Branca,
____ de janeiro de 1997.

ESTABELECE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA
AGUA BRANCA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO I

Da Organizacio Bésica da Prefeitura

Art. 1°- A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Agua
Branca, para a Execugdio das obras e servigos de responsabilidade
do Municipio, é constituida dos seguintes orgdos, diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal:

[- orgéos de assessoramento:
1 - gabinete do prefeito;

IT- 6rgéos auxiliares:
1 - Procuradoria Juridica;
2 - Secretaria de Administragdo e Finangas;
2.1 - Departamento d romo¢do Agraria e
Desenvolvimento Econdmico, e i [4x1 ha @i |
2.2 - Departamento de Obras Publicas e Servigos
Urbanos;

2.3 - Departamento de Administragdo Tributdna,
Contabil e Financeira.

III - orgdos de Administrag@o Especifica:

1 - Secretaria de Educagéo, Cultura e Desportos;
2 - Secretaria de Saude e Promogdo Social. ¢«

SANEAMENTD M

CAPITULO IT

7| ol 14‘ -’,:
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Da Competéncia dos Orgdos

Secao I
Do gabinete do Prefeito

Art.2°- O gabinete do prefeito € o 6rgéo que tem por
finalidade:

[- prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas
relagdes politico-administrativas com os municipios, Orgdos e
entidades publicas e privadas e associagdes de classe;

IT- preparar e expedir a correspodéncia do Prefeito;

III - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do
Prefeito;

IV - realizar as atividades de relagdes publicas da
prefeitura;

V - organizar, numerar e manter sob sua
responsabilidade os originais de lei, decretos, portarias e outros atos
normativos pertinentes ao Executivo Municipal.

SECAOII

Da Procuradoria Juridica

Art. 3°- A Procuradoria Juridica ¢ o 6rgdo que tem por
finalidade:

[- defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses
do Municipio; .

II- Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo foram liquidadas
nos prazos legais;

III - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;
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[V - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriagdo, alienagdo e aquisigdo de imoveis pela Prefeitura e
nos contratos em geral;

V - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes
orientag#o juridica conveniente;

VI - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem
como a legislagdo federal e estadual de interesse do Municipio;

VII - proporcionar assessoramento juridico aos orgdos da
Prefeitura.

SECAO III

Da Secretaria de Administracio e Financas

Art. 4° - A Secretaria de Administracdo e Finangas € o
6rgdo que tem por finalidade:

[- executar atividades relativas ao recrutamento, selecéo,
treinamento, controles funcionais, exames de saude dos servidores €
aos demais assuntos de pessoal,

II - promover a realizagdo de licitagéo para obras e servigos
necessarios as atividades da prefeitura;

III - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢éo,
guarda, distribuigdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

IV - executar atividades relativas ao tombamento, registro,
inventario, prote¢do e conservagdo dos bens moveis, imoveis e
semoventes;,

V - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os
papéis da prefeitura;

VI - conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura,
moveis e instalagdes;

VII - manter a frota de veiculos e o equipamento de uso geral
da administragdo, bem como sua guarda e conservagéo.
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VIII -executar a politica fiscal do Municipio;

[X - elaborar, em colaboragio com os demais orgdos da
Prefeitura, o plano plurianual, as diretrizes or¢amentirias e a
proposta orgamental anual, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo governo municipal,

X - acompanhar, controlar e analisar a execugdo
or¢camentaria;

XI - cadastrar, langr e arrecadar as receitas municipais e fazer
fiscalizag8o tributéria;

XII - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e
outros valores do Municipio;

XIII- processar a despesa e manter o registro e os controles da
administra¢do financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

XIV -preparar os balancetes, bem como o balango geral e as
presta¢des de contas de recursos transferidos para o municipio por
outras esferas;

XV -fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos de
administragdo centralizada encarregados da movimentagdo de
dinheiro e outros valores.

PARAGRAFO UNICO - A Secretaria de Administragdo e
Finangas, compreende os seguintes Orgdos subordinados
diretamente ao respectivo titular:

. Departamento de Promocgio Agraria e
IDesenvolvimento Economico
E o 6rgdo que tem por finalidade:
I- promover a realizagdo de programas de fomento a

¢ \gropecuaria, industria, comércio e todas as atividades produtivas
¢ lo Municipio;
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I1- incentivar e orientar a forma¢do de associagdes,
cooperativas e outras modalidades de organizagéo voltadas para as
atividades eondmicas;

III - promover a articulagdo com diferentes Orgdos, tanto no
ambito, visando o aproveitamento de incentivos para a economia do
Municipio. -

Departamento de Obras Puablicas e Servi¢os Urbanos
E o 6rgdo que tem por finalidade:

I- executar atividades concernentes a construgdo e
conservagdo de obras publicas municipais e instalagdes para a
prestacdo de servigos a comunidade;

I1- executar atividades concernentes a elaboragdo de
projetos e obras publicas municipais € aos respectivos orgamentos;

III - promover a construgdo, pavimentagéo e conservagdo de
estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

IV - promover a execugdo de trabalhos topograficos
indispensaveis as obras e aos servigos a cargo da Prefeitura;

V - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as
construgdes particulares;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
zoneamento e loteamento;

VIII -fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
posturas municipais;

IX - promhover a construgdo de parques, pragas, jardins
publicos, tendo em vista a estética urbana e a preservagdo do
ambiente natural,

X - administrar os servigos de produgdo de tubos, lajotas e
outros materiais de construcdo;
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XI - promover a construgfo, ampliagdo ou remodelagdo do
sistema publico de abastecimento de agua potavel e de esgoto
sanitario;

XI1I - operar, manter e conservar os servigos de dgua potavel e
esgoto sanitario;, -

XIII- promover atividades de combate & poluig@o de cursos de
agua do Municipio;

XIV-executar atividades relativas & prestagdo e 4
manunten¢do dos servigos publicos locais, tais como limpeza
publica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras livres e
iluminagéo publica; "

XV - adminstrar o servigo de transito em coordenag¢fdo com os
6rgdos do Estado;

X VI -administrar os parques e jardins do Municipio;,

XVII-promover a arborizagdo dos logradouros publicos;

XVIII -fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica
concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XIX -manter a guarda municipal.

Departamento de Administracio Tributaria,
Contabil e Financeira

I1I - A - Divisdo de Tributagdo, Fiscalizagdo e Contabilidade
I1I - B - Divisdo de Tesouraria

SECAO IV

Da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desportos

Art. 5° - A Secretaria de Educagédo, Cultura e Desportos € o
6rgdo que tem por finalidade:
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[- elaborar os planos municipais de educagdo de longa e curta
duragdo, em consondncia com as normas e critérios do
planejamento nacional da educagéo e dos planos estaduais,

II- executar convénios com o Estado no sentido de definir
uma politica de ag¢fo na prestagdo do ensino de 1° grau, tornando
mais eficaz a aplicagio dos recursos publicos destinados a
educacdo;

III - realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em
1dade escolar, procedendo & sua chamada para a matricula;

IV - manter a rede escolar que atenda preferentemente as
zonas rurais, sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou
de dificil acesso;

V - promover campanhas junto 4 comunidade no sentido de
incentivar a frequéncia dos alunos a escola;

VI - criar metos adequados para a radicagdo de professores
na zona rural ou, ainda, para dar-lhes as necesséarias condig¢des de
trabalho;

VII - propor a localizag@o das escolas municipais através de
adequado planejamento, evitando a dispersé@o de recursos;

VIII -realizar servigos de assisténcia educacional destinados a
garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

IX - desenvolver programas de orientagdo pedagobgica,
objetivando aperfeicoar o professorado municipal dentro das
diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade de ensino;

X - promover a orientagdo educacional através de
aconselhamento vocacional, em cooperagdo com os professores, a
familia e a comunidade;

XI - desenvolver programas no campo de ensino supletivo em
cursos de alfabetizagdo e de treinamento profissional, de acordo
com as necessidades locais de mdo-de-obra;

XII - combater a evasfo, a repeténcia e todas as causas de
baixo rendimento dos alunos, através de medidas de
aperfeigoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;
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XIII - adotar um calendério para as diferentes unidades que
compdem a rede escolar do municipio, levando em conta fatores de
ordem climética e econdmica;

XIV -executar programas que objetivem elevar o nivel de
preparagdo dos professores e de sua remuneragdo, integrando-os
com os programas de desenvolvimento de recursos humanos de
responsabilidade do Estado da Unifo;

XV -desenvolver programas especiais de recuperagfo para os
professores municipais sem a formag@o prescrita na legislagdo
especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a qualidade
exigida;

XVI-organizar, em articulagdio com a Secretaria de
Administragio da Prefeitura, concursos para admissdo de
professores e especialistas em educagéo;

XVIIL - promover o desenvolvimento cultural do municipio
através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras:

XVIII - proteger o patrimdnio cultural, histérico, artistico e
natural do municipio,

XIX - promover e incentivar a realizagdo de atividades e
estudos de interesse local, de natureza cientifica ou socio-
econdémica; .

XX - incentivar e proteger o artista e o artesdo;

XXI - documentar as artes populares;

XXII - promover, com regularidade, a execugdo de programas
culturais e recreativos de interesse para a populagfo;

XXIII - organizar, manter e supervisionar a biblioteca
municipal,

XXIV - proporcionar meios de recreagdo sadia e construtiva a
comunidade;

XXV - promover e apoiar as préticas exportivas na
comunidade;

XXVI - executar planos e programas de fomento ao turismo.
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SECAOV
Da Sgcretaria de Saude e Promoc¢do Social

Art. 6° - A Secretaria de Saude e Promogéo Social € o 6rgéo
que tem por finalidade:

I- promover o levantamento dos problemas de satude da
populagdo do municipio, a fim de identificar as causas e combater
as doengas com eficécia,

IT - manter estreita coordenagdo com os o6rgdos e entidades de
saude estadual e federal, visando o atendimeto dos servigos de
assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do municipio;

III - administrar as unidades de saude existentes no
municipio, promovendo atendimento de pessoas doentes e das
necessidades de socorros imediatos;

IV - executar programas de assisténcia médico-odontologica
a escolares;

V - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a
outros centros de saude fora do municipio, quando os recursos
meédicos locais forem insuficientes;

VI- promover junto & populagdo local campanhas
preventivas de educag¢do sanitaria;

VII - promover a vacinagdo em massa da populago local em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

VIII - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes
de convénios destinados a satude publica;

IX - promover o levantamento da for¢a de trabalho do
municipio, incrementando e orientando o seu aproveitamento nos
servicos e obras municipais, bem como em outras instituigdes
publicas e particulares;

X - promover a realizagdo de cursos de preparagdo ou
especializagdo de mio-de-obra necessaria as atividades econdmicas
do Municipio;

10
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XI - estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o
mercado de trabalho local;

XII - receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca
de ajuda individual, estudar-lhes o caso e dar-lhes a orientagdo ou
solugdo cabivel; -~

XIII - conceder auxilios financeiros em casos de pobreza
extrema ou outros de emergéncia, quando assim for decididamente
comprovado;

XIV - levantar problemas ligados s condi¢des habitacionais,
a fim de desenvolver, quando necessario, programas de habita¢éo
popular;

XV -dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a
colaboragdo dos 6rgdos e entidades estaduais e federais-que cuidam
especificamente do problema;

XVI - pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades
assistenciais do Municipio, relativos a subven¢do ou auxilios,
controlando sua aplica¢do quando concedidas;

XVII - estimular e orientar a formagdo de diferentes
modalidades de organizagdo comunitéria para atual no campo da
promogéo social.

CAPITULO III

Da Implantacio da Estatura Administrativa da
Prefeitura
Art. 7° - A estatura administrativa prevista na presente Lei
entrard em funcionamento, gradativamente, a medida que os 6rgdos
que a compdem forem sendo implantados, segundo as
conveniéncias da Administragdo e as disponiblilidades de recursos.

PARAGRAFO UNICO - A implantagdo dos orgdos far-se-a
através da efetivagdo das seguintes medidas:

11
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- elaboragdo e aprovagdo do Regimento Interno da
Prefeitura;

Il - provimento das respectivas chefias;

Il - dotagdo aos 6rgdos dos elementos materiais € humanos
indispensaveis aoseu funcionamento;

IV - instrugdes das chefias com relagdo as competéncias que
lhes sdo deferidas pelo Regimento Interno.

CAPITULO IV

Do Regimento Interno

Art.8°- O Regimento Interno da Prefeitura serd baixado
por decreto do Prefeito, no prazo de 90(noventa) dias, contados da
vigéncia desta Lei.

PARAGRAFO 1° - O Regimento Interno explicara:

I- as atribuigBes especificas e comuns dos servidores -
investidos nas fung&es de chefia; '

II- as normas de trabalho que, por sua natureza, no devem
constituir disposigdo em separado;

Il - outras disposigdes julgadas necessarias.

- No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar
competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisorios
sendo indelegaveis as seguintes atribuigdes:

[- iniciativa, san¢do, promulgagdo e veto de leis;

Il - convocagio extraordinaria da Cadmara Municipal,

Il - provimento e vocancia dos cargos publicos da Prefeitura;

IV - admisséo e contratagfio de servidores a qualquer titulo e
qualquer que seja a categoria, bem como sua demissdo, dispensa,
recisdo e revisdo de contrato,

12
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V - autorizagdo para realizacdo de concorréncia publica,
bem como sua homologagéo;

VI - concessdo ou permissdo de exploragdo de servigos
publicos ou de utilidade publica;

VII - permisséo ou autorizagdo do uso de bens municipais;

VIII - alienagdo de bens imoveis pertencentes ao patrimdnio
municipal;

IX - expedigédo de decretos;

X - concessdo de aposentadoria;

XI - quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma
correspondente, devam ser objeto de decreto.

CAPITULOV

Dos Cargos e Fungdes de Chefia

Art.9°- Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo e as fung¢des gratificadas constantes do anexo I desta Lei.

Art. 10° - As fungdes gratificantes serdo instituidas por

decreto para atender aos encargos de chefia previstos no Regimento
Interno, para os quais ndo se tenha criado cargo em comissdo, e
para dire¢do de unidade de ensino de 1° e 2° graus.

PARAGRAFO 1°- A criago de fungdo gratificada dependera da
existéncia de dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

PARAGRAFO2°- As fungdes gratificadas ndo constituem

situagdo permanente, e sim vantagem transitéria pelo efetivo
exercicio da chefia.

13
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Art. 11° - As nomeagdes para os cargos de chefia e as
designagdes para as fungles gratificadas obedecerdo aos seguintes
Critérios:

[- Os Secretarios e o Chefe de Procuradona Juridica sdo de
livre nomeagdo do Prefeito;

II - os dirigentes de 6rgéos de nivel inferior ao de Sercretéria
serdo nomeados ou designados pelo Prefeito, por indicagdo do
respecutivo Secretario.

PARAGRAFO UNICO - Somente serio designados para o
exercicio de fungdo gratificada, servidores do Municipio ou
servidores federais, estaduais, postos a disposi¢do da Prefeitura.

CAPITULO VI

Disposi¢des Finais

Art. 12°- Fica o Prefeito Municipal autorizado a
complementar a estrutura prevista na presente Lei criando, através
de decreto, os 6rgdos de nivel hierarquico inferior ao de Secretaria.

Art. 13° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no
orgamento da Prefeitura aos reajustamentos que se fizerem
necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos e as
funcdes.

Art. 14° - As repartigdes municipais devem funcionar
perfeitamente articulados em regime de mutua colaboragéo.

Art. 15 - A Prefeitura dara atengdo especial ao treinamento
dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidade
financeiras do Municipio e das conveniéncias dos servigos,
frequentar cursos e estigios especiais de treinamento e
aperfeigoamento.

14
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Art. 16° - O Prefeito Municipal podera instituir através de
Decreto, Coordenagdes de Programas Especiais para atender as
necessidades conjunturais que demandem atuagdo da prefeitura.

PARAGRAFO I° - O Decreto que instituir tais coordenagdes,

especificara:

I- os programas cuja execugdo ficarda a cargo da
coordenagdo;

IT- as atribuigdes do coordenador e seu limite de
competéncia,

IIT - o prazo de vigéncia,

PARAGRAFO 2° - F vedado instituir coordenago para execugdo
de programa ou para tratar de assuto quando j4 previstos na area de
competéncia dos o6rgdos integrantes da Estrutura Organizacional.

Art. 17° - O Prefeito Municipal podera baixar Decreto
exitinguindo 6rgdo, cargo ou fungdo, que venham a ser
considerados desnecessarios ou contrarios aos interesses da

admuinistragéo.

Art. 18° - Esta Ler entrard em wvigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Pedro da Agua Branca,
Estado do Maranhdo, aos seis dias do més de janeiro de um mil
novecentos e noventa e sete.

D A
7o A e
@ David-dos Santos

Prefeito Municipal
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4  ProjetodeLei n° 0197
ESTRUTURA ADMISTRATIVA
ANEXO -1

Cargos de Provimento em Comisséo

DENOMINACAO | N°DE | SIMBOLO | VENCIMENTOS
CARGOS RS
PROCURADOR 01 CC-01
JURIDICO 500,00
CHEFE DE 01 CC-01
GABINETE 500,00
Secretario de 01 CC-01
Administragdo e 500,00
Finangas
Secretario de 01 CC-0l1
Educagédo, Cultura e 500,00
, Desportos
: Secretario de Saude 01 CC-01
e Promogdo Social 500,00
Diretor de 03 CC-02
Departamento . 300,00
Diretor de Divisdo 02 .0 200,00
Fungdes gratificadas
SIMBOLO VALOR (RS)
FG-1 100% do salario minimo
FG -2 70% do saldrio minimo
FG -3 50% do salario minimo

FG1>FG2>FG3
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