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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA

LEI N°{43/2007

N

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA
- MA, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

DA ABRANGENCIA

Art. 1° - A presente Lei se aplica aos servidores efetivos da Secretaria
Municipal de Educacao.

DA DATA-BASE

Art. 2° - Fica instituido o més de maio como Data-Base dos servidores
efetivos da Secretaria Municipal de Educagao.

DA REPOSICAO DE PERDAS SALARIAIS

Art. 3° - O Municipio indeniza as perdas salariais dos servidores
ofetivos da Secretaria Municipal de Educagdo (ou servidores municipais),
alusivo ao periodo de 2000 a 2005, na proporgao de 8% (oito por cento) sobre o
valor dos salarios brutos atualmente pagos.

Nota: indice obtido através do INPC (Indice Nacional de Prego ao
Consumidor)

I - O Municipio incorpora diferenca de sala ao saldrio dos
professores municipais valor de R$ 33,00.

Pardgrafo Unico - O retroativo serd pago em 02 (duas) vezes, nos meses de
novembro e dezembro.

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 4° - O Municipio de Sao Pedro da Agua Branca - MA, se
compromete a partir de maio do ano de 2007 a pagar uma ajuda de custo para



os servidores: Merendeiras, Zeladoras, Secretarias de Unidade e Vigias no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salério base retroativo a maio.

DO INCENTIVO DE SALA DE AULA

Art. 5° - O Municipio institui a gratificacgdo denominada incentivo de
sala de aula, correspondente a um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o
salario base do servidor que, exclusivamente, no ambito da administragdo
municipal, exerca a atividade da docéncia.

I - O servidor que vier a deixar a atividade de sala de aula ndo mais
fard jus a gratificagdo ventilada no caput.

DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO FUNCIONAL

Art. 6° - O requerimento de gratificagdo funcional sera entregue na
secretaria municipal de educagdo nos percentuais previstos no caput do art. 44
do plano de carreira do magistério municipal e sera instruido com
requerimento acompanhado de certificado/diploma, chancelados por 6rgaos
competentes. E o prazo para protocolo é 01 de janeiro a 31 de julho de cada ano,
a Prefeitura se compromete examinar no periodo de Setembro a Novembro e
emitird um parecer em Dezembro de cada ano e os pareceres favoraveis serdo
pagos a partir de 01 de janeiro do ano seguinte.

DA TRANSPARENCIA

Art. 7° - O Municipio disponibilizara, no dia 15 (quinze) de dezembro
de 2007, as folhas anuais dos 60% (sessenta por cento) destinado ao pagamento
dos professores, aos representante do sindicato, na sede do 6rgédo responsavel
pela contabilidade do Municipio, para controle e acompanhamento e se
constato sobra ser4 rateado.

* 8§ 1° Nos anos seguintes a apresentagdo das folhas seri feita
semestralmente nos dias 15 (quinze), de junho e 15 (quinze), de dezembro de
cada ano. No dia 15 (quinze), de junho serdo apresentadas as folhas de janeiro a
junho e no dia 15 (quinze), de dezembro as de julho a dezembro.

§2° A apresentagdo do dia 15 (quinze) de dezembro de cada ano sers
feita na sede do 6rgao responsavel pela contabilidade do Municipio e as de 15
(quinze), de junho de cada ano sera na Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° Se o dia quinze do més de cada apresentagao incidir num feriado
ou final de semana a apresentacio das folhas ser4 feita no 1° dia atil seguinte ao
feriado ou fim de semana.

DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Art. 8° - Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas

desta Lei por quaisquer das partes a prejudicada fard jus a uma multa diaria de
meio saldrio minimo.



DO JUIZO COMPETENTE

Art. 9° - Fica acordada entre as partes que as demandas trabalhistas
dos servidores municipais abrangido pela Lei que sera conciliada, processados
e/ou julgadas pela Justica Comum.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao més de maio do ano de 2007, revogadas as disposi¢des em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA
BRANCA - MA, aos < 3 dias do més de novembro do ano de dois mil e sete.
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